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IDENTIFICACAO: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publico do Municipio de Aguia Branca - ES
EXERCICIO: 2021

RELATORIO DETALHADO DO PLANO DE AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL VIGENTE NO
EXERCICIO DE 2021

O primeiro plano de amortizagdo do déficit atuarial da Prefeitura Municipal de Aguia Branca foi

estabelecido por meio da Lei Municipal n® 858/2008, vigente até 30 de abril de 2008.

Atualmente, o Plano de Amortizagdo para equacionamento do Déficit Atuarial do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca vigente no exercicio de 2021 esta

estabelecido no artigo 2° da Lei Municipal n® 1.628/2021 na seguinte forma:

(x) | Aliquota Suplementar

() | Aportes Periddicos

() | Segregacédo de Massa

As aliquotas suplementares foram estabelecidas por meio do art. 2° da Lei Municipal n°® 1.628/2021,

pelo prazo de 35 anos e nos seguintes percentuais:

PLANO DE AMORTIZAGAO POR MEIO DE ALIQUOTA SUPLEMENTAR
T EXERCICIO | %ALIQUOTA SUPLEMENTAR =
2021 17,50%
2022 18,50%
2023 23,58%
2024 23,55%
2025 23,70%
2026 23,86%
2027 24,01%
2028 24.17%
2029 24,33%
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2030 24,49%
2031 24,65%
2032 24.81%
2033 24,97%
2034 25,13%
2035 25,30%
2036 25,46%
2037 25,63%
2038 25,80%
2039 25,97%
2040 26,14%
2041 26,31%
2042 26,48%
2043 26,65%
2044 26,83%
2045 27,00%
2046 27,18%
2047 27,36%
2048 27 54%
2049 27,72%
2050 27,90%
2051 28,08%
2052 28,26%
2053 28,45%
2054 28,63%
2055 28,82%

Aguia Branca/ES, 31 de dezembro de 2021.

GILVANI PEREIRA ROSA
Diretor-Presidente
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